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De organisatietest

Beantwoord de volgende vragen vanuit het perspectief van uw organisatie. Visie, missie en
propositie van de organisatie zouden hierbij een richtlijn kunnen zijn. Waarschijnlijk herkent
u zich in meerdere antwoorden, maar probeer toch één antwoord te kiezen dat het meest
bij uw organisatie aansluit.

1. Welke beschrijving past het beste bij de visie van uw organisatie op armoede?

a. Armen zijn slachtoffer van omstandigheden buiten hen om, waardoor ze kampen met
gebrek aan voedsel, water, geld, medische zorg en veiligheid.

b. Armoede is een kwestie van gebrek aan ontwikkeling, vooruitgang en groei.

c. Armoede is een teken van ongelijke verdeling van macht, vrijheden en middelen.

d. De leefwijze van het rijke Westen zorgt voor armoede in andere delen van de wereld.
e. De wereld wordt geraakt door grensoverschrijdende problemen, en de armen
ondervinden de zwaarste lasten daarvan.

2. Welke oplossing past het beste bij uw organisatie?

a. Wij moeten ons inzetten om het lijden van mensen in armoede te verlichten.

b. Wij moeten arme mensen helpen bij het bevorderen van economische groei, en bij
vooruitgang op het gebied van bijvoorbeeld gezondheidszorg, landbouw en onderwijs.

¢. We moeten samen strijden voor gelijke rechten en een eerlijke verdeling van welvaart.
d. Wij moeten onze leefwijze in het Westen aanpassen.

e. ledereen in de wereld moet zich als mondiale burger gedragen met evenveel rechten en
plichten.

3. Waarom vindt uw organisatie het belangrijk om zich in te zetten voor
ontwikkelingssamenwerking?

a. Wij zijn het moreel verplicht aan onze arme medemens.

b. Ontwikkeling en vooruitgang leiden tot een beter leven voor iedereen.

¢. Wij moeten solidair zijn met de armen; ieder heeft recht op een menswaardig bestaan.
d. Armoede is (deels) onze schuld.

e. We zijn samen verantwoordelijk voor een duurzame toekomst van de wereld.

4. Als je kernwaarden zou kunnen toeschrijven aan uw organisatie, of aan de verzameling
mensen die er werken, welke zijn dan het meest van toepassing?

a. Liefdadigheid, medelijden

b. Vooruitgang

c. Gelijkwaardigheid, rechtvaardigheid

d. Soberheid, bescheidenheid, traditie

e. Vrede, natuurbescherming, eenheid met de natuur



